
ارش مختصر از  یک گز
رویداد برند کارفرمایی











شرکت کنندگان  در رویداد

600 نفر



سخنرنان و پنلیست های رویداد

25 نفر



 تعداد جلسات هماهنگی رویداد 
)تیم سیاست گذاری، اجرایی، محتوایی، سخنرانان و...(

 +50



محتواهای تولیدی پیش، حین و بعد از رویداد

 +70
+75

+500

مکتوب

ویدئویی 

گرافیکی



نمونه برخی گرافیک های تولیدشده برای رویداد

کارخانه نوآوری رسانه راه کار با حمایت بانک تجارت برگزار می کند

سالن قلم کتابخانه ملی ۸ شهریور ۱۴۰۲    



تعداد کلمات منتشرشده در رسانه های راه کار برای رویداد

190000



رسانه ها و پلتفرم هایی که رویداد در آن ها پوشش خبری داده شد



مستندنگاری  مکتوب همه محتواهای قبل، حین و بعد از رویداد

ی
اد

تم
اع

م 
سی

:  ن
س

عک
   4 88 8

 اکوسیستم 
زنده می ماند اگر...

در رویداد برند کارفرمایی که با حضور بیش از 600 
چهره استارتاپی و مدیران ارشد هلدینگ های بزرگ 

برگزار شد چه گذشت؟

هـــفــتهنــامه
اقتصادنــوآوری
ســـــــالسوم
شـــــــــماره
هـم د و صــــد
زدهــــــم دوا
ر یــو شـــــهر
۱ ۴ ۰ 2
صفـــحه  2۴
6۰هــزارتومان

6

 معاون بانکداری خرد 
بانک تجارت: 

 برنده برند 

کارفرمایی 
کدام شرکت 

Kاست؟ A R A N G

111

4

ایرانسل، انتخاب و دیجی کالا ؛ برنده تندیس برندکارفرمایی

مدیرعامل اسنپ: 
باید از شیوه های 
قدیمی مدیریت 

منابع انسانی عبور 
کرد

مدیرعامل بانک 
تجارت: حمایت 

از منابع انسانی با 
خدمات اعتباری

معاون فناپ: در 
یک سال به اندازه 

15 سال خروج 
نیرو داشتیم!

قائم مقام 
دیجی کالا: برای 

حفظ نیروها، 
فضای  امیدبخش  

می خواهیم

هـــفــته نــامه
اقتصاد نــوآورى

ســـــــال دوم 
ـــــــــماره  شـ
هفتــاد و چهارم
بیســـــت ونهم
آبــــــان1401
32  صفــحـــه
30 هــزار تومان

مه هـــفــته نــا
اقتصاد نــوآورى
ســـــــال سوم 
ه  ر شـــــــــما
نهـــم و صــد
نهم  بیســـــت و
مـــــــــــرداد
1 4 0 2
صفـــحه   24
60 هــزار تومان

14

K A R A N G
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موضوع منابع انسانی و ساختن و مراقبت از برند کارفرمایی برای بسیاری از مدیران ارشد کسب وکارها 
به یک مسئله جدی تبدیل شده است. همه ابزارها و راهکارهای در دسترس را در گفت وگو با بیش از ۵۰ 

مدیر بررسی کرده ایم

دغدغه های انسانی
یک اکــوسـیـســـتـــم

بله
شق القمر می کنند
خیلی هم زیاد!

سختی ساخت 
یک برند 

انسان محور 
چرا باید هر برند 
کارفرمایی قدرتمند را 
یک روزنه امید ببینیم 

بسیاری از مفاهیم شیک اما 
فانتزی اکوسیستم های خارجی را 
باید دور بریزیم و برای یک هدف 

ساده تلاش کنیم

گفت وگو با
امیرحسین داوودیان 
معاون بانکداری خرد 

بانک تجارت

برند کارفرمایی 
موفق و همه 
عوامل موثر

بر آن

هـــفــتهنــامه
اقتصادنــوآوری
ســـــــالدوم
ـــــــــماره شـ
هفتــادوچهارم
بیســـــتونهم
آبــــــان1401
32صفــحـــه
30هــزارتومان

گفت و گو با مسعود ملک محمدی 
مدیرعامل صرافی ارز دیجیتال تبدیل

 گفت و گو با فاطمه جمیلی
مؤسس چوب پلاست نات وود

همه چیز از یک 
سؤال شروع شد

شبکه سازی و ایجاد 
مشتریان وفادار

16 10

فرصتی برای اشتراک تجربه ها 

18 2022 18

تهدید 
 بیگ تک ها

به ترک بریتانیا
بریتانیا لایحه  جدیدی 

در مورد  بیگ تک ها 
تصویب می کند

ریسک 
گریزناپذیر
نگاهی به تأثیر 

 قرارداد جان لوئیس
با گوگل بر  آینده 

خرده فروشی

ازهیرگلیفها
تاکارمندان
قرنبیستمی

 دفاتر اداری
از گذشته تا امروز 

پرونده سازی های 
 FTC ادامه دارد

 کمیسیون تجارت فدرال
 آمازون را به انحصارطلبی 

متهم می کند

مه هـــفــتهنــا
اقتصادنــوآوری
ســـــــالسوم
ه ر شـــــــــما
نهـــم و صــد
نهم بیســـــتو
مـــــــــــرداد
1 4 0 2
صفـــحه  24
60هــزارتومان

14

گفت وگو با دکتر داریوش 
زنگل گیاه، بنیان گذار 

شرکت راسپینا صنعت 
قشم

نوآوران 
باید شبکه  
قدرتمندی 

بسازند

K A R A N G
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گفت و گو با شورش مرادی، مدیر بازاریابی و فروش 
شرکت تندر نور که معتقد است در استفاده از ابزارهای 

مارکتینگ پیشرو هستیم، اما تحریم های داخلی و 
خارجی مانع از دستیابی به نتایج مطلوب می شود

رقابت زیر 
سقف محکم  
قــــوانین

4

68

 حوزه برندینگ
متولی ساخت برند کارفرمایی است

گفت وگو با سعید سامان، مشاور برند 

رقابت سخت شرکت های کوچک با 
سازمان های بزرگ بر سر نیروی انسانی

گفت وگو با صادق محمدی، مدیرعامل مدیانا 

   عکس:  نسیم اعتمادی



مستندنگاری  آنلاین همه 
محتواهای قبل، حین و 

بعد از رویداد



مستندنگاری  شبکه های اجتماعی همه محتواهای قبل، حین و بعد از رویداد



برندهایی که در رویداد مشارکت داده شدند



برخی چهره های کلیدی رویداد



تعداد اعضای تیم های سیاست گذاری، اجرایی و محتوایی مرتبط با رویداد

65  نفر


